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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
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SICI

Maonitoragaio della contrattazione integrativa

SRRl S

Macrocategoria SEGRETARI

HESPETTO O SPECIFIC] LIMITI DI LEGGE

428 Impana dol miie 2018 riferile Blle prosenle macracategana (aurn}

308 Totale fisorsn della Babela 15 dalla presenis macro-catagoria ron rlevant 8 fin| dela verifica del limite art, 23 c 2 Digs 752017 (auro)

INFORLAZION] | CHIARIMENTI

208 Infarmaziani/chiarmant da parte delfOrgana di confrolio {mix 1.500 caratten)

127 Infoemazioriichiariment] da parie dell'Ammirkstraeione (max 1.500 carattan)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FOMDO RELATAND ALL'ANNC [H RILEVAZIDNE | TEMPEETICA DELLA C.1.

353 In caso di cerlificazions disglunla: dats di celificazione della saola costiuzione del fondall specficaments fanta si'anno di flevazicne (el 40-bis o 1 del Digs 165/2001)

354 #n case di cerlificaziong disgiunia: deta @ cafificazions ded 2alo conbratio niegralive econamico specficamante ntarnito & fondod dallanno di rilevezione, sulls kase di certificasone costibriang
londe effelivala in precedanza {an. 40-bis, .1 del Digs 1652001}

355 In case di canlilicazions congiunia: data oFf carliicazione tanio deila costiuzione del fondo cho del contratto intaormdivg eoonamico apaciieamants rilerbs ol fondodi dalfanno di nlevazions .
d0-bis, c.1 dal Digs TESFE00 )

&S Anruaita di fitardo nela certiicamions ded 1ondei conlratiazions inlsgrativa aila compilazioneimetiica della presante schada (f=alimana cosliiu@ione Tendol anmo fevadons cenif. 1=almano
zaslibuziong fondodl anno precedenle cerlf acc. }

RESPETTO DM SPECIFICT LIMITI D LEGGE

13 Impoarie dat limite 2016 riferite ala presente masrocategoa |eura)

179 [¥ cui, semgra con niferimenta ala preseme macrocalegoria, vanazons del imile 2008 in aumenlo ex art. 33, commi 1-2, del DL n, 3402019 (ofr, Croolane, sunm

358 Tolade nzorse dolla tabealia 15 della presanta macro-categeria nen rlevand ai fin delta verilica del limils arl 23 . 2 Dlgs TE2017 {eura)

246 [sveniuate) imparto del co-finanziamentn al recupang rilertio ala annuelild comants del reoupsn G risorse ineccessa & sensi delfart. 4, ¢ 2 del DL 162014 {sura)

DRGANLZZFEFIONE E INCARICHI

191 Numara complessieo di fungioni dirigenziall previsie nell'ardinamsnio

288 Murmera di pesizioni driganziall preposte alle sindlure organizzative complasss & sansi dellan. 27, ¢ 5 dal Cenl 23,12 19308 & s.m.i. effeivamenie coperte allz data del 31,12 deli‘aring di
VBT O
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00 Visinte medio sU base anmua della retrbuzicns d posians previsi per e struture onganizzative complasse di oui all'art. 27, c. 5 del Cenl 23,12.1999 @ s.m.i. {suro)

B8 Murneen d pasizionl diipenziali efletlivaments coperie ala daia del 31,12 delfanno di dlevagane per la fasca pit elevata

B9 Murmnem o posiziont dinganzish effettivaments coperie afta data del 31.12 dell'anne di flevazione per la fascha meno elevata

70 Musmsro b posizion] difigenziall efiatiivaments coperte alla data del 31,12 delfamme di Hevaziona par k restanli fasce

36 Valare uniaris su bass anmue dalia reiribusione di posizione prevista per la fassia pid elevata (gura)

75 Valare unitatio su bass annus della refribuziane & posizions pravisto per la fascia mana alavata (e

B1 Valore unilans su base Bnnua della retibuzions & posizicrs previsio per le restantl fasce (valors medi in swo]

F a__i_

171 Mumena & posizion dingenzial affeltivaments copare alla dala del 31,12 deifanng di tievazone con ncsics

172 Yalone medio 5u base annua dells relibuzions par gl incarichi disigenziall &d Intanm (Asultaln in sura)

SERFORMANCE [ RESULTATO

|37 Impans wiske dalla ratribuziane & rsullan eogatasa vaiene sul kando dell'anng di ilpvaziane (eurt]

152 % di fieorse Agoiuntive ex art. 28, ¢. 3 dal Conl 23.12.1899 (variabde) in proporziane alle risorse atabili del fondo defl'anna di rilevazone

115 Impaorto lotale della retnbuzions di fsubato non ergata a seguilo defia valtaziors nan piena con fifarimanta al fanda dalfanno di fievazions (eura)

158 Li relripuzion| d risultaio sane cormelats alls valubazions della prestazinne dei drigenti (ST

¥73 Sano ulllzzati indicator di Asulats asfireri alfUficio o aF Emle nal su0 complesss per la valutazione della retribuzions i rigul lads (507

274 Sona wilizzat gudisi del ricleo o velrazione o di alire anaiogo organisma par b vahalazions dalla: rosrbuziane o risullato (SH)7

375 Sano izt ai ini della valutazions dei dirgenti meccanism| o confronto con de performance d st entl (benchmarking] (3M)7

RILEVAZIINE CEPEL

120 Sonn siab costilui | nudel di valutaziona per § personale dirgernie (S9H}7
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150 Sano eoslibui 6 forma sinpala o assockata?

288 Viene affellunta |a valatazions delde pragtarion] o dei risullall dei Sriganti {arl 14 del Cenl 23.12.1989) (SN}

147 La valutazicne delle prestazion] @ ded sisultall & eflettuata in Sonma singola o essocala?

INFORMAZION | CHIARIMENTI

209 Indormagontichlanmenti da parte del'Crgans di condmilo mex 1,500 caratier)

137 Infarmazionlichianment da parte cal’ Amminisirazions (max 1 500 carathar)

Tamm =7 AAOTAIRIATIIDAIFCEACRITI OED | A NUCE D A ARADICRITAL © BTN T LT ™ i RiaF 5 Elabils" - FATA: ¥\ R, e



Macrocategoria PERSONALE MOMN DIRIGENTE

e = s cEmEmAIE WRE 3 E oW

DNDD RELATIVO AL ANND Di RILEVAZIFNONE / TEMPESTICA DELLA G0
153 In easo df corlificazions disgiunta; data di cerificazions dela sola costituziona dal fondall speciicamente rfarita alifanrm di rlevazane {ar. $0-bis, e 1 dal Hgs 1652001) 14-10-2020
154 In caso i coertficarions dsgiuniac daia di certificanone del solo contratio integrative economion speciicamanta nfara al fondofi delannc di rievaziana, sula base di caificazions costieone 01-12-2020
ondn afetunta in precedenza {an. 4-bis, .1 del Digs 1852001)
155 in caso di cortFeariane congiunta: data di cerificazione 1anio defla coslingmone del fansa chi dal conlratie inlegralive economico specilicamere sifedto & fondod delfanna di nlevaziones (art |
{0-bis, o1 del Digs 165/2001)
4% Anmualis di ftarde pella carlificasdions del fanded conbrattazians integrativa alla sampilazicnaretiiica dolla presents schada (D= aimen coslituziora fandad arno nlevazione cerdil.; 1=almano 1]
wstifusmone fondiall anmd pracedenie cerdil, ecc.]
ASPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
128 Imparia dal Emile 2016 riferito alla presanks macrocategana {aurs} 18000
1749 O cid, sampne con rifenmenta alba presents macrocategona, varazione ded limie 2098 In aumaendo ex art. 33, cammi 1-2, dal DL A, 412079 (ofr. Croolans, eura) a
100 Tolsle facess dolla taballa 18 defla pressnts macro-calegoria non rilesanti i finl dalla wenfica del limile an. 23 . 2 Digs TH201T {eurd) 1344
Y2 Imperio del limite di cul alfarl, 9, comma 28 del decrato legge n. 7A/2010 rferlo allanko comanita (oumn) 50553
384 mporta del bmite di o alfar 8, somime 28 del decrain kegoe n. TE200 ulifzzate ai inl delle assunzion] effetbuate nefanno cormante @ sans: dellan, 20, comma 3 del Digs 732017 (stpandia, 5312
acoesaio & OUR. a canco delfamminisirazicne)

1]

265 fevenhuala) Imporo del oo-finansamants gl recupen rifarito alla annualtd corrents del recupero di isomas in 2coesse al Gens defi'an, 4, . 2 del DL 1652094 jeura)

DRGANZEFATIOME E INCARICHI
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EIE:!- Humero iotale delle posizion & BErvaro dellarea defle posizioni crganizzatve provisie nellordinaments al sensd deghl a. 13 o 17 del Conl 22.5.2018 a
145 Mumero di posizioni organizzaive effallivamenie coperde alla data dal 21,12 dalarne di rlevazione par ba Teecia pli elousta a
180 Numerg di posizioni organizzetive efMallivemenie coperte afla defa dal 31,92 delamnae di dlevezione per b lescia mano alavala ]
154 Mumseng di posizion] organizzative effettivaments copene alla data del 31,12 defarno di dlevazone pes be restan) fasoe i}
136 Valors uriterie s base ennue della retrisuzione di pasizions previsio pec la fascia pid elevata {eurn) a
178 Valons urdlario su base annua dalka ralrouzions d posizione pravisio per ln fascia mena elevata (sur) a
161 Valore unRano su base annua e reiribuzions & pocizions pravisie per ke restand fasce (valom medio in oung) a
366 Mismenn complasshen di incanchl d spacifica responsalbdlith &) gepsl dell'ad, Tlquingquies, o 1, Conl 32 6 2018 in essere al 31,12 def'arno | evazions &
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDD DELL'AMND DI RILEVATIONE

474 E' stata verfficada la sussisieres dal requisito df cul alfert. 18, ¢ 6 del Conl 2252018 & finl dele PEO (SM) 7 W0
171 Mumeso dei dipendenii che hanno conoorsa alle procedure per le PED B vakers sul fonds dellanng 6 filevasions a
188 Numero intale defle PEC effatiuale a vadere sul fondo dellanng o dlesvazions a
179 L PEC riferiba alfanng di rilevazions sano riferibe ad un numsano bnitato o dperdentl {cled non superion al 50% degll aventi diftio) od oparata con carathera di selattaits secandn guanto WO
arevisho dafan. 23 . 2 del DLgs 1502005 [SM)7

401 Le PEQ siferile alfanno di filevarians hanno rispeitalo o indicesiond df c aillan, 16, comma 7 del Cenl 22.5.2016 di non relrodatazions alire i 1 gepnaio delfanno 4 perfegionamanic dal ]
sonttalts ntagraliva (SIN]7

133 Imporma daba risorse daslinate ale PED contrafiade & certificale a valare sul fondo daifannn di rilevezions {eung) a
PERFORMANCE / RISULTATO

M7 L'snte ha rapatiale Mrdicaziors o ol alfat. 88 ¢, 3 del Conl 22,5 2018 di destinares almens § 30% dels nsorse varlabé| del fondo dellanno di Mevazions & perfamances Individuale (S/47 =1
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158 Imporio fobals delia performance indhviduzle erogats a walare sul fande dellanna di nievazions zure]

1855

W88 Importo lokaks dalia pericrmance srganiezative ercgata a valere sul fondo del’anno di iavazions (eun) AE1S

§70 Iemceto fndale della periormance (indhiduale & oroanizzativa) non erogata @ segulio defa valufaziors non plana con rﬂwhﬁnlngl fondo delfanma & rilevazions {eura] 136

T Impons totale defla refnbuzicns di rsulato riferita ad incarlehi dellarea palle posizianl omgenizzaiive, erogaie a valen sull'anno di dlevaziane (s a

172 Importo totale della reiribuzions di risulbaio relatva ad nearichi dalfarea delle posizoni organizzative. nan arogato a seguta dells valutazlans non pena con riterimanio alfanro di devazione 1]

Buro)

173 % delle dscese aggiunties & cul all'an, 67, o 5, leflera D) gal Corl 25,2018 (vartabile] in proporzione alke risarse stablli del fendo dell'annd di dlesmmons 0,00 %

RILEVAZIONE CEPEL

154 Viene sfeiiata ta valsazions dede prestazioni @ del risultad dei dpendent (art. 8 deol Conl 31.3.19539) [SH) 7 s

147 La vakilasione delle prestazicn| e dei isutall & efetiuata in forma singola o assoclata? SiMGOLE
0,00 e

12 Cuuste & il valoss messmo in peroendusle dellindannita di isulato rispetio alfndannda o posizions jart.10, & 3 del Cenl 31.3.7888)7

IMFORMAZION! | CHIARIMENTI

200 Infarmazionlichiarmant da para dell Organ ol contmolo (mae 1.500 carattan)

127 Informnazioretchiarment] da pane dell’Amministrazione [max 1.500 caratberd)

L PARCO DELLE OROBIE BERGAMASCHE NON E' ASSOGGETTATO PER SUA NATURA ALLE DISFOSIZION) DI CUI AL DL 342018
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