Schema di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente del Parco delle Orobie Bergamasche
per gli anni 2020 - 2021 - 2022

A seguito del parere favorevole espresso dal Revisore dei Conti sull'ipotesi di C.C.D.l ai fini della
cartificazione sull'attendibilita dei costi guantificati per il medesimeo e sulla loro compatibilita con gl
strumentl di programmazione e di bilancio (parere n. 19 del 20.12.2021), e a seguito della
deliberazione n. 53 del 23.12.2021, con la guale il Consiglio di Gestione ha autorizzato il Presidente
della delegazione di parte pubblica alla definitiva sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo per il personale dipendente,

il giorno 28.12.2021, in accorda tra le parti:

La Delegazione di parte pubblica, composta da:

Presidente, Dott. Mauro Villa

& la Delegazione di parte sindacale, composta da;

Rappresentante CISL FP di Bergamo, Fabio D'Aniello

Rappresentante FP CGIL oi Bergamo, Deborah Rota

Rappresentanza Sindacale Unitaria, Ghirardi Diana

sl sottoscrive |'allegato C.C.DL del personale dipendente del Parco delle Orabie bergamasche

Documento firmato digitalmente af sensi del 0.Lgs n. 82/2005 e s.m.,




Art. 1
Oggetto e durata del contratto collettivo decentrato integrativo

1,

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutte il personale dipendente del
Farco delle Orobie bergamasche e disciplina tutte le materie demandate alla contrattazione
integrativa. Sono destinatari del contratte decentrato tutti | laveratori in servizio presso l'ente, a
tempo indeterminato e a tempo determinato, questi ultimi con un rapparta di lavoro pressa l'ente
di durata non inferiore a & mesi. Al persenale con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata
inferiore a & mesi si applicano gl istituti del salario accessorio obbligatori in relazione alla
prestazione effettuata [indennitd di turno, reperibilitad, ecc.].

Il presente contratto collettivo integrativo decentrato ha efficacia dal momento della sottoscrizione,
fatta salva diversa decorrenza indicata negli articoli seguenti.

Per il personale comandato o distaccato si applicanao le specifiche disposizioni dei contratti coliettivi
nazionali vigenti, noncheé quelle previste dal presente contratto.

. La sua durata e tnennale salvo:

a. modifiche diistituti in esso contemplati dovute alla sottoscrizione di contratti nazionali di lavoro
che ne impongano la revisione;

b, |2 ripartizione annuale delle risarse del fando per il salario accessorio;

<. lavolonta delle parti di rivederne le condizioni.
Per quanto non previsto dal presente contratto sulie procedure & modalita di contrattazione e di
concertazione, sul diritto all'informazione e su tutti gl istituti che la contrattazione nazionale
demanda alla contrattazione decentrata o al confronto tra le parti si applica gquanto sottoscritto nel
Protocollo d'Intesa allegato al presente contratto.
Tutts gli istitutl a carattere econamico dovranno essere erogati entro il mese di marzo dell’anno
successivo tranne che per gli istituti per i quali prevede |'erogazione mensile o con modalita diverse
sempre prevista dal presente CCDI

Art, 2
Formazione ed aggiornamento professionali

1. LEnte promuove e favorisce la formazione, I'aggiornamento, la rigualificazione, la gualificazione

e la specializzazione professionzle del personale inguadrato in tutte ke categorie e profili
professionali, nel rispetta della vigente normativa che regolamenta la materia.

Salva diversa vigente disposizione legislatival, a tal fine I'Ente destina un importo annuo
complessivo per la formazione e I'aggiornamento professionale non inferiore all'1% del costo
complessivo del personale dipendente comprensivo degli oneri riflessi. Sono esclusi dal citato
limite dell’1% i corsi di formazione obbligatori previsti da disposizioni legislative o regolamentari.
A tall risorse si aggiungono quelle attivabili attraverso | canall di finanziamento astern,
comunitari, nazionali o regionali. Gii enti possono assumere iniziative di collaborazione con altri
enti o amministrazioni finalizzate a percorsi di formazione comuni ed integrati anche tramite
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appasite convenziani rispattands comungue il imite minimo delle nsorse stanziata previste dal
vigente CCHL.

3. Le attivita formative sono programmate nei piani della formazione del personale che dovranno
riguardare tutto |l personale dipendente compreso guello in distacco sindacale e in assegnazione
termporanga.

4, Il piano della formazione del personale & annuale ed oggetto di informazione ai sensi dell’art, 4
CCNL 21.5.2018. La delegazione di parte sindacale nelle modalita come previsto dallart. 5 comma
3 lett. 1) pud proporre modifiche a tale piano.

5. Il personale che partecipa alle attivita di formazione organizzate dall’amministrazione &
considerato in servizio a tutti gli effetti e ai sensi dell’art, 70-octies del CCHWL 21.5.2018 il termnpo
di viaggio necessario per raggiungere il luocgo della formazione, gualora sia fuori dall’'orario di

servizio e in sede diversa da quella dell'Ente di appartenenza, e considerato attivita lavorativa, |
relativi oneri sono a carico della stessa amministrazione.

6. Le attivitd sono tenute, di norma, durante l'orario ordinario di lavoro. Qualora le attivita i
svolgane fuori dalla sede di servizio al personale spatta il rimborso delle spese di viaggio, ove ne
sussistano i presupposti.

7. Nell'ambito dei piani di formazione possono essere individuate attivita di formazione che si
concludone con Maccertamente dell'avwenuto accresciments della professionalita del singolo
dipendente, attestato attraverso certificazione finale delle competenze acquisite, da parte dei
soggetti che ["hanno attuata, in collegamenta con le progressioni economiche.

8. | piani di formazione passona definire anche metodologie innovative quall formazione a distanza,
tormazione sul posto di lavoro, formazione mista {sia in aula che sul posto di lavoro), comunita di
apprendimento, comunita di pratica

9. Le amrinistrazioni individuano | dipendentl che partecipano alle attivita di farmazione sulla base
dei tabbisogni formativi, garantendo comungue pari oppertunita di partecipazione. Nel piano per
la formazione dovranno essere individuati appositi criteri per la parteciparione del personale
improntati al principio dellz pid diffusa partecipazione e delle pari opportunita.

10, Le amministrazioni curano, per ciascun dipendente, la raccolta di informazioni sulla
partecipazione alle iniziative formative attivate in attuazione del prasente articolo, concluse con
accertamenta finale delle competenze acquisite.

11. Il personale, in aggiunta a guanto previsto ai precedenti punti, pud chiedere all'Ente che gli
vengano riconosciut altri corsi di formazione ed aggiornamenta cui ha partecipato, con onere a
sua carico, fuori orario di lavoro, purché sia stato rilasciate un attestato finale, previo
superamento di una prova di verifica del grado di apprendimento raggiunto.

Art. 3
Disciplina del lavero straordinario

1. Le parti prendono atto che per I'anno 2021 il fondo destinato alla correspansione dei compensi
relativi al lavoro straordinario risulta individuato in € 500,00 (cinguecento).

2. Come prevista dall’art. 14 comma 3 del CCNL 1.4.1999 le parti si incontrano a livello di ente,
almeno tre volte all'anno, per valutare le condizioni che hanno reso necessario 'effettuazione di
lavora straordinario e per individuare le soluzioni che possono consentirne una progressiva e
stabile riduzione, anche mediante opportuni interventi di razionalizzaziona dei servizi.



Al sensi defl’art. 38 comma 2 del CCNL 14.9.2000 I'effettuazione del lavoro straordinario avviene
solo previa autorizzazione del responsabile di servizio e deve essere debitamente motivata. In
sede di autorizzazione il responsabile verifica la capienza del fondo di cui al comma 1 e lo stesso
viene ridotto di una somma pari al vatore delle ore autorizzate, Le risorse vengono nuovamente
incrementate a seguito del recupero delle ore di lavoro straordinario effettuate dal dipendente.
Gli incrementi di risarse e d'attribuzione di lavoro straordinario dovuti a specifiche disposizioni di
legge (stracrdinari elettorall, compensi ISTAT, ecc.) verranno valutati preventivamente alla loro
effettuazione in incontri appositamente previsti.

Le parti concordano di non elevare il limite massimo individuale di lavoro straordinario ai sensi
dell’art. 38 del CCNL del 14.9.2000.

Ai sensi dell'art. 38 comma 7 del CCHNL 14.9.2000, a domanda del dipendente il lavoro

straordinario puo dare luogo a riposo compensativo, da fruire compatibilmente con le esigenze
arganizzative e di servizio.

Art. 4
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

UAmministrazione sl impegna & dare tempestiva e completa applicazione alla vigente normativa
in materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché alla prevenzione deile malattie
professionali,

In accardo e con |a collabarazione del Responsabile per |a sicurezza e con il Medico Competente
verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con
particalare riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, la messa a norma delle
apparecchiatura degll implanti, le condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie e ausiliarie
e di coloro che percepiscono le indennita di disagio e rischio, dare attuazione alle disposizioni in
materia di prevenzione per coloro che utilizzano videoterminali,

L'Armmiristrazione s'impegna ad adottare le misure nacessarie perché la tutela della salute nei
luoghi di lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche guello mentale e sociale, cosi
come indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza.

L'Amministrazione assegna risorse finanziarie congrue, nel limite di quelie disponibili, per la
realizzazione degli interventi derivant: dall'analisi di cui al precedente comma.
L'Amministrazione deve coinvalgere, consultars, informare e formare il Rapprasentante per 3
Slcurezza in applicazione della normativa vigente, e si impegna altresi a realizzare un piano
pluriennale di informazione e formazione su tutto il personale in materia di sicurezza di salute e
dei rischi, attraversa modull formativi periodicamente ripetuti In relazione allevoluzione o
all'insorgenza di nuovi rischi.

Art. 5
Conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa

Le parti prendono atto che ai sensi dell’art. 13 CONL 21.5.2018 gl incarichi di Posizione
Organizzativa in essere alla data di stipula del presente CCDI risultano confermati fino al
31.12.2018, sia per quanto riguarda I'indennita di posizione che quella di risultato, non essendo
nel frattempo intervenuta alcuna revoca, ferme restandao le procedure di cur all'art, 14 c. 4. Dal
17 gennaio 2019 entrera in wvigore il nuovo assetto delle Posizioni Organizzative secondo le




procedure ed | criteri generall che saranno oggetto di preventiva informazione e di successivo
canfronto con i soggetti sindacali di cui all’art. 7 comma 2 del CCHNL 21.5.2013.

Le parti prendona atto altresi che fino all'entrata in vigore del regolamento recante la disciplina
refativa al nuovo assetto delle posizioni organizzative (modifico dei contenuti delle precedent)
pasizioni orgenizzotive in relozione ol nuovo gssetto delineato dol CCNL; groduazione delle stesse
sulla base anche dei nuovi criteri previsti dalle parti negoziali; diversa discipling delle modalita o
determingzione dello retribuzione i posizione e di risultato; determinarione del nuow criter!
generalil per il conferimenta e revoco degli Incorichil, per fronteggiare specifiche esipenze
arganizzative degli enti, proseguono e possono essere anche prorogati gli incarichi attualmente
in essere (nel caso di scodenza medio tempore). E altres) possibile, stante la necessita di garantire
la funzionalita ed operativita degli uffici, in via del tutto eccezionale, anche durante il suddetto
periodo transitoria, conterire la titolarta della posizione erganizzativa priva di titolare, applicando
i criteri gia precedentemente adotiati nell’osservanza delle precedenti previsioni del precedente
art. 9, comma 2, del CCNL del 31.3.1999 e fino ad oggi gia applicati. Tali incarichi, anche se con
scadenza successiva al 20.5.2019, secondo |a disciplinag generale dell’art. 13, comma 3, del CONL
del 2152018 giungeranno a scadenza al momento dell’adozione del nuovo assetto delle
posizioni organizzative o, comungue, non oftre il 20 maggio 2015,

Art. &
Retribuzione di risultato delle Posizionl Organizzative

In applicazione degli artt. 15, c. 5 e 67, comma 1, del CCHNL 21.5.2018 ie risorse destinate alla
erogazione delle retribuzioni di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative sono
determinate per 'anno 2021 in un importo pari ad Eure 0,00 corrispondente a quanto stanziato
a tal fine nell’anno 2017.

Tale somma & incrementata di Euro 0,00 per 'anno 2021 considerata la permanenta esistenza

del limite previsto per | salario accessorie dall’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 risulta

conseguentemente ridotto di pari importo il fondo delle risorse decentrate di cui all'art. 67 del

vigente CCNL

Del complesso delle risarse destinate al finanziamento delle posizionl organizzative, di cui

precedente comma, una somma pari allo 0 % (non inferiore al 15%) & destinata alla

remunearazione della retribuzione di risultato delle Posizioni Organizzative, pari ad Euro 0,

Le risorse di cul al comma 2, decurtate da guelle destinate alla retribuzione di risultate, sono

assegnate a ciascun dipendente titolare di posizione organizzativa tenendo conto dell’awenuta

pesatura delle singole pasizioni organizzative a seguito dell’esperimento delle procedure di

confronto di cui all’art. 5 del CCHNL 21.5.2018 tenuto conto del personale con rapporto di lavoro

a tempo parziale che & computato in proporzione alla durata del part-time e della durata

dell'incarico.

| criteri generali di ripartizione delle risorse destinate all'indennita risultato definiti tra le parti

s0no i seguenti:

a) limparto del fondo destinato alla retribuzione di risultato viene diviso per la somma del
punteggi attribuiti ad ogni obiettivo gestionale assegnato alle diverse posizioni organizzative;

b) limporto cosi ricavato viene successivamente moltiplicato per |z somma dei punteggi
attribuiti agh obiettivi gastionall di ogri singola posizione arganizzativa;

) il risultato rappresenta il possibile importo massimo conseguibile della retribuzione dj
risultato di ciascuna posizione organizzativa;



d} tale importo verra poi rapportato alla percentuale del conseguimento degli obiettivi assegnat|
effettuata a consuntive secondo il vigente sistema di valutazione.,

Art. 7
Ammontare e utilizzo delle risorse decentrate

Le parti convengona che I'ammontare del fondo per le risorse decentrate cosi come definito
nell‘allegato A del presente contratto collettive decentrato a seguito del processo di depurazione
delle risorse destinate all'indennita di comparto ed alle progressioni orizzontall sia ripartito tra i
diversi istituti secondo |a disciplina del presente articolo, Le parti concordano inoltre sul corretto
ammantare del fondo pear le risorse decentrate e sull’utilizzo delle risorse come gquantificate nel
presente CCDI. Le indennitd previste dal presente CCDI sostituiscono ntegralmeanteg quanto
previsto dai precedenti contratti & le somme erogate fino alla data di stipula del presente
contratio verranna conguaghate in sede di erogazione della produttivita qualora superiori alle
samme previste dal presente CCDIL

Per il solo anno 2018 nel caso in cwi le indennita di cui ai successivi articoli 10 e 12 del presente
CCDI compartassero una riduzione dell'importo gia erogato al dipendente, escluso il persanale a
cui sl applicano le discipline degli artt. S6-guingques e S&-sexies del CCNL 21.5. 2018, in virtd defla
sottoscrizione del precedente accordo decentrato e permanendo le condizioni previste dai
succitati articoli, gl impaorti si considerano confermati e troveranno applicazione secondo e
discipline degli stessi.

| risparmi derivanti dall’applicazione dei successivi articali 13 e 14 gualora siano determinati dalla
parziale erogazione delle risorse destinate a tal fine dall’art. &7 commi 4 e 5 sono considerati
economie di bilancio.

Art. 8
Ridurione del fondo delle risorse decentrate

Megli enti con dirigenza a decorrere dall'anno 2018 il fondo per le risorse decentrate come

certificato dal collegia del revisori dei contl viene decurtato di un importa parl a guanto destinato

nell'anno 2017 alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative. Tale

decurtazione & pari ad Eurc 0,00, (solo per gl enti con la dirigenza)

Per I'anno 2018 I"ammontare complessivo della risorse destinate al pagamenta della retribuzione

di posizione e di risultato delle posizioni organizzative, come indicato al precedente articolo 7, &

pari ad Euro 0,00 cosi suddivise;

« ammontare complessivo delle risorse destinate al pagamento dell'indennita di posizione delle
posizioni arganizrative pari ad Eure 0,00

= ammontare complessivo delle risorse destinate al pagamenta dell’indennita di risultato delle
posizioni organizzative pari alla percentuale del 0 % delle risorse di cul al comma 2 parl ad
Eurg 0,00

5i da atto che le risorse di cui al comma 2 sommate al fondo per il salario accessorio previsto

all’art. 67, con 'eccezione delle risorse prevista ai commi 2, tett, a) e b), e 3 lett, al, b), c), &), f), |)

e kJ, rispettano il imite delle risorse complessive del trattamento accessorio previsto dall’art. 23,

comma 2 del I, Lgs. 75/2017 pari ad Euro 0,00,




Art. 9
Indennita condizioni di lavoro.

Le risorse destinate alla corresponsione dell'indennitd per particolari posizioni di lavoro, in
applicazione dell’articolo 7, comma 4, lett. a) del CCNL 21.5.2018, costituiscono una percentuale
pari al 2,41% del fondo delle risorse decentrate come individuato a seguito del processo di
depurazione delle risorse destinate all'indennitad di comparto, all’ incremento delle indennita
riconosciute 3l personale educative ed alle progressioni orizzontali [con esclusione delle
progressioni di cul al successivo articolo 16 previste per Fanno di competenzal. Tale percentuale
corrisponde ad euro 358,40,

Lindennita del presente articolo & destinata a remunerare il personale che svolge attivita
dizagiate, esposte a rischi {pertanto, pericolose o dannoze per la salute) o Implicanti | maneggio
di valori,

LUindennita di cui al presente articolo e commisurata al giorni di effettivo svolgimentoe delle
attivita di cul al comma 1, nella misura di euro 1,40 /giormo.

Lindennita € rapportata alle giornate di effettivo svolgimento delle attivita che comportano
maneggio valor.

La liguidazione dell'indennita & effettuata annualmente a seguito di relazione del Responsabile
del Servizio che certifica le giornate effettuate dal dipendente in tali attivita, come pravisto dal
precedente comma,

Gli oneri per la corresponzione dell'indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate di cul all'art, 67 CCNL 21.5.2008 e trova applicaziona a partire dal 1° gennaio
2018 spstituendo integralmente le indennita di rischio, disagio e di maneggio valorl.

Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo werranno portati in
aumento alle somme indicate al successive articolo 14 e finalizzati ad incentivare |a produttivita
ed il migloramento dei servizi, con esclusione dei risparmi derivanti dall’applicazione dell'art. 71,
comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge 133,/08 {risparmi derivanti dai primi 10
giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morbosa).

Art, 10

Al finanziamento dell’indennitd per specifiche responsabilita & destinata, in applicazione
dell’articalo 7, comma 4, lett. a) del CCNL 21.5.2018, una percentuale pari al 34,97 % del fondo
delle risorse decentrate come determinato a seguito del processo di depurazione delle risorse
destinate all'indennita di comparte, all’ incrementa delle indennitd riconosciute al personale
educativo ed alle progressioni orizzentali {con esclusione delle progressioni di cui al successivo
articolo 16 previste per 'anne di competenza), Tale somma e pari ad euro 5.200,00.}
Lindennitd disciplinata dalf'art. 7d-quingies, comma 1, del CCNL 21.52018, & finalizzata a
compensare |‘eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita al
personale delle categorie B, Ce D, L'indennita & incompatibile con quella di cui allart, 56-sexies
dal CCHL 21.52018. L'attribuzione delle specifiche responsabilitd deve risultare da apposito
provvedimento adottato dal responsabile del Settare,

Come nelle precadent] annualita, "attribuzione delle specifiche responsabilita, definita con
provvedimento del Direttore, & effettuata sulla base dei seguenti criteri:

a} Requisiti minimi per il conferimento di indennita:




1. responsabilita ¢i almeno un procedimento amministrativo o di un processo arganizzativo
complesso;
2. responsabilita operative particolarmente rilevanti

b] Tipologie di responsabilita che giustificana || conferimento di indennita:
1. responsabilita di conduzione di gruppi di lavoro;
2. responsabilita di predisposizione efo realizzarione di progetti/programmifpiani di attivita
specifici;
3. responsabilita di istruttoria di procedimenti di particolare complessita efo rilievo;
4, responsabilita di gestione efo rendicontazione di significative risorse economiche (in prima
approssimazione si considerano tali somme di almena 40.000 euro);
5. responsabilita di attivita sostitutiva, nell'ambito delle competenze esercitabili;
6. responsabilita di mansioni ascrivibili a categoria superiore, laddove non ricorrono e
condizionl per I'attivazione di mansioni superior;
7. responsabilita di attivita implicanti l'esercizio di funzioni di alta specializzazione;
8. responsabilita di elaborazioni decisionali di particolare rilevanza (senza effetti esterni);
8. responsabilita di concorso alla formazione di decisioni efo determinazioni del responsabile;
10.  responsabilita di elaborazione di pareri e di supporti consulenziali in genere;
11.  responsabilita i gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative con
interlocutori esterni, di natura comunicativa, informativa, di canfronto, ancorché senza poteri
decisionali.

¢) Criteri sulla base dei guali sono pesate e compensate le indennita:
1 Grado diautonomia operativa nella gestione dei procedimenti/processi affidati e rilevanza
esterna efo interna degli atti assunti;
2 Complessita dell’attivita: complessitd tecnica/ammimistrativa dei procedimentl/processi;
numero dei procedimenti/processi complessi gestiti; svolgimento di processi plurimi e
diversificati;
1 Responsabilith  gestionale: entitd  delle  risorse  finanzlarke efo  strumental
gestite/coordinate; direzione o coordinamento di unitad operative semplici o complesse o di
gruppi di lavoro appasitamente individuati; responsabilita di spacifici progetti;

4. Le specifiche responsabilita individuate, e le relative indennita soppesate in funzione di criteri
sopra esposti, sono quelli indicati nella seguente tabella:

Descrizione della specifica responsabilita Indennita

Responsabilita coordinamento progetti e attivita del Settore

: € 2.000
Tecnico
Responsabilita di gestione del bilancio ed adempiment £1 400
Connessi !
Gestione pratiche passaggistiche e coordinamento gestione £1.000
pratiche autorizzative :
Gastione faunistica, educazione ambientale, promozione e €800

cofmunicazions

5. Limporto delle indennita & decurtato nel solo caso di assenza per malattia per i primi 10 giorni di
agni evento marboso, ai sensi dell’art, 71 comma 1 del DL 112/2008.

6. Mon sono considerate assenze dal servizio, per le finalitd di cui al comma precedente, quelle
dovute alle eccezioni espressamente indicate al comma 1 dell'art. 71 del D.L112/2008. In caso di



assenza dovuta alle eccezioni contenute nel comma 1 dell’art, 71 del DL 112/2008 I'attribuzione
dell’'indennitd non pud essere revocata fino alla ripresa del servizio.

7. Lindennitd non pud essere revocata durante il periodo di astensione per maternita, ai sensi del
D.Lgs. 151/2001.

8. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pid di un’indennita per specifiche responszabilita,
nel caso in cui ricorrano responsabilita diverse al dipendente interessato @ attribuita I'indennita
di valare economica pid elevato

9. Gli imparti annui sona proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di favoro a tempo
parziale in relazione all'orario di servizio settimanale, mensile o annuale indicato dal contratto di
lavora,

10. La corresponsione degli importi relativi alle indennita disciplinate dal presente articolo &
effettuata unitamente al pagamento dello stipendio del mese.

11, Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina di cui al presente articolo
verranno portati in aumento alle somme indicate al successivo articolo 20 e finalizzati ad
incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servian con esclusione di guell derivanti
dall’applicazione dell'art. 71, comma 1, del D.L. 112/08 come convertito nella legge 133/08
{risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso.

Art. 11
Progressione economica orizzontale nell’ambito della categoria.

1. Al finanziamento delle progressioni orizzontali per I'anno 2020, in applicazione dell’articolo 7,
comma 4, lett, a), del CCNL 21.5.2018, & destinata una percentuale pari al 0,00 % del fondo delle
risorse decentrate come determinato a seguito del processo dl depurazione delle risorse
destinate all'indennitd di comparto, all® incremento delle indennitd riconosciute al personale
educativo ed alle progressioni orizzontali [con esclusione delle progressioni previste dal presente
articolo). Tale percentuale @ pari all'importa di euro 0,00.

2. Le parti danno atto che:

a) |z progressiona econamica onzzantale si sviluppa partendo dal trattamento tabellare iniziale
delle guattro categorie o della posizione di accesso infracategoriale B3, con ["acquisizione in
sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive previste nel contratto
collettivo nazionale di lavero, dando origine ai seguent| possibili percorsi individuali:

i} perlacategoria A dalla posizione Al alla AB;
i) perla categoria B dalla posizione B1 alla B8 e dalla posizione B3 a BE;
ili} perla categoria C dalla posizione C1 alla C&;
iV} perla categoria D dalla posizione D1 alla D7;

by il valore economico di ogni posizione successiva all'iniziale & quello indicato nella tabella C
allegata al CCNL 21.5.2018;

c) ai sensi dell’art. 12, comma 8, del CCNL 21.5.2018 in caso di progressione verticale fra
categorie al dipendente viene attribuito il trattamento tabellare iniziale della nuova categoria
di classificazione fatto salvo Peventuale trattamento economico superiore acquisito per
effetto di progressione orizzantale nella precedente categoria. In guest’ultimo caso vieng
conservata od persanam la differenza di trattamento economico, con riassorbimento della
stessa a seguito di progressione econamica orizzontale nella nuova categoria;

d) al personale proveniente per mobilitd da altri enti del comparto, al momento del passaggio,
& attribuita la posizione economica conseguita nell’amministrazione di provenienza,



. I presente articalo discipling | eriteri dell’istituto della progressione orizzontale per il triennio
2020-2022 tenuto conto che le risorse destinate annualmente alla progressione orizzontale
nell'anno previsto werranno ripartite tra le diverse categorie giuridiche in base alla somma
complessiva dei trattamenti tabellari acquisiti dai dipendenti in ciascuna di esse?,

. In applicazione dell'art. 16 del CCML del 21.5.2018, i criteri per 'effettuazione delle progressioni
economiche orizzontali nelle diverse categorie sono | seguenti:

a] per ogni categoria giuridica verra stilata una graduatoria dal punteggio pid alta a guello pid
basso relativa alla media dei punteggi attribuiti nelle schede di valutazione della performance
individuale del triennio precedenta a guello relative alfanno di attribuzione della
progressione; nel caso di assenza prolungata, ad esempio per maternita, vengona presea in
considerazione le valutazioni esistenti nell’ambito del triennio considerato;

bl incasodi parita si valutera lanzianita di senizio complessiva del dipendents;

) incaso di ulteriore parita si valutera il numero delle ore di formazione certificate nel triennio
precedente stilando una graduatonia ulteriore;

d) Incaso di ulteriore parita si valutera Fanzanita nella categona economica.
Ai fini deila progressione economica alla posizione immediatamente successiva della categoria di
appartenenza @ richiesto come requisito per |a partecipazione alla relativa selezione un'anzianita
di servizio di trentasei mesi nefla posizione economica alla scadenza dell'anno precedentes Ia
progressione orizzontale. || criterio dei trentasel mesi di anzianita di servizio & da ritenersi valido
anche nel caso in cui tale anzianita sia stata acquisita, anche parzialmente, in altro ente del
comparta. Nel caso di progressiong verticale, cambiande lnquadramento giuridica  del
dipendente, I'anzianita di servizio nella categoria & azzerata. Mel caso in cui la progressione
verticale abbia avuto luogo i 1° gennaio sona richiesti trentasei mesi di anzianita nella posizione
economica prima di effettuare una progressione orizzontale, nel caso in cul fa progressione
verticale sia avvenuta in data successiva, il dipendente potrd partecipare alla selezione per la
progressione orizzontale da 1° gennaio del terzo anno successive a guello dell’awenuta
progressione verticale.

Per | neo-assunti il periodo necessario per poter partecipare alla progressione economica
arizzontale & ridotto ad un minimo di 24 mesi.

La progressions economica & attribuita ai dipendenti che hanno conseguite il punteggic pid alto
all'internc della propria categoria in ordine decrescente in applicazione delle modalita indicate
nel precedente comma 4, nellambite comungue della percentuale delle risorse disponibili
definite al comma 1 del presente articalo.

L'effettiva attribuzione della progressione orizzontale & comungue subordinata  al
ragglungimento di una valutazione percentuale minima pari al 70% del massimo ottenibile nel
Citato triennic.

Le progressioni avranno decorrenza dal 1° gennaio di ogni anno. Gli eventuali risparmi derivanti
dall’applicaniona del presante articolo song riassegnati al fondo delle risorse decantrate dell’anno
successivo dando priorita al loro utilizzo per la progressione economica orizzontale.

2.5 somnmnaEne | Trattameanti tebedan aoguisti dai dipandenti cha pamagipans afa sakediong 58 complessvamenta che par segols categoria guridica, 5
individuia Il mpooTo tra queste due somms & tabe parcentuals diventa la percenduale & doorse complessiva a deposizionn &lln prograssioni
ecanomiche nefl'anno nella categoria guidica. Esermp; dipendent: the possono progredine

2 B4 -1 BE = samma-del costo dei tabellar €53 597 01 = percerfugle sul Eobde 35 65%

1 02 =1 CA = samima del costo dei Tabeliar € 45 49165 < percerduate sul orss 20,98%

2 02 = eowrimia Al costa del tahelar € 50 270,11 =% percentuak sl todale 31,378

Totale tahelari € TEOAS2 6T

5e e risorse complessive per e progression fossera 10 000,00 € spettersbbera € 296500 ai Ivell B, € 2,898, 00 & Ineefli C e €3.237, 00 a1 lived &
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Art, 12
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati
del personaie

1. Al finanziamento degli incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge, in applicazione
dell'articolo 7, comma 4, lett, a), del CCNL 21.5.2018, e destinata una percentuale pari allo O %
del fondo delle risorse decentrate come determinato a seguito del processo di depurazione delle
risorse destinate all'indennita di comparto, all' incremente delle indennita riconosciute al
personale educativo ed alle progressioni erizzontali (con esclusione defle progressioni di cui al
precedente articolo 16 previste per Manno di competenza), per un importao par ad eure 0,00;

2. Llart.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone che: “L'attribuzione di trottamenti economici pud
avvenire esclusivamente medionte contratt) collettivi e salvo | cosi previst! dai commi 3-ter e 3-
guater dell'articalo 40 e Je ipotesi di tutels delle retribuzion! di cuwl all'articolo 47-bis, o, olle
condizioni previste, medionte contratti individuali.”. £ guindi necessario, per evitare |'effetto
disapplicativo sopra indicato che le risorse finalizzate all'incentivazione di prestazioni o risultati
del personale previste da specifiche disposizioni di legge vengang indicate nel fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umnane e per |a produttivitd in applicazione dell’art. 68, comma
2, lett. g) del CCNL del 21.5.2018 per gli importl preventivati e secondo le discipline allegate al
presente contratto che ne sono parte integrante.

3. Le risorse destinate alla corresponsione degli incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge
che si ritiene di dover preventivamente finanziare con [ presente CCDI sono quelle destinate
allattuazione all'art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 [incentivo funzioni tecniche) pari ad € 0,00;

4, Le risorse previste per la corresponsione dei contratti di sponsorizzazione ed accordi di
collaborazione, canvenzioni con soggetti pubblici o privati, contributi dell'utenza per | servizi
pubblici non essenziali @ misure di incentivazione della produttivita), come definite dalla Delibera
del Cansighio di Gestione n, 49/2021, e pari ad euro 500,00.

5. Le risorse quantificate al punto precedente saranna corrisposte alia dipendente adibita al
supporto amministrativo del progetto Cariplo *C.ORO: ogroecosistemi biodiversi e intercannessi™
secondo la seguente proporzione, dove 13,88 & ["aumento di orario pagato dal progetto rispetto
all’orario contrattuale:

55,.56.TOT. SOMMA=13, 88X

6. Le risorse di cui al presente articalo non erogate perché non dovute sono considerate ecanomie
di bilancio.

7. Nel caso in cui I'applicazione di tali specifiche disposizioni comporti 'erogazione di importi
supariari a quelll previsti dal presente articolo essi verranna debitamente integrati nel fondo di
cuiall'art. 67 comma 3 lettera c) del CCHL 21.5.2018 attingendo alle relative risorse previste dalle
disponibilita di bilancio.

Art, 13
Progetti finanziati dalla parte variabile del fondo

1. Il finanziamento delle risorse destinate al finanziamento delle risorse variabili def fondo ex art. 67
comma 5 lett. b} CCNL 21.5.2018 in applicazione dell’'articolo 7, comma 4, lett. aj, del CCNL
21.5.2018, & pari allo 0 % del fondo delle risorse decentrate come determinato a seguito del
processo di depurazione delle risorse destinate all’'indennitd di comparto, all' incremento delle
indennita riconosciute al personale educativo ed alle progressioni orizzontali {con esclusione delle
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progressioni di cui al precedente articolo 16 previste per anno di competenza) per un imparto
pari ad euro 0,00

5i prende atto che, con le risorse del precedente comma vengono finanziati i seguenti progetti:
Progetto Lfici/Servizi interessati Risorse
e - — %
Le risorse di cui al comma precedente verranno corrisposte a consuntive, previa verifica del

respansabile del settore della prestazione effettuata e dei risultat! ottenuti, con |a busta paga del
mese successivo alla scadenza del trimestre interessato dalla prestazione.

&l personale dell’area di vigilanza per i progetti di cui all'art 26, comma 2, lett. g) e m) della L.R.
472003, indipendentemente dall’eventusle finanziamento regionale di parte del progetto, sono
destinate per I'estensione del servizio nella fascia serale e notturna e per lincremento dei servizi
testivi, in aggiunta alla retribuzione ordinaria o stracrdinaria, in applicazione dell’art. 56 guater,
lett, ¢} & 67, comma 3, lett, i) del CCNL del 21.5.2018, risorse derivanti dall'art, 208 def codice
della strada, commi 4 lett. ¢) @ 5, del D.Lgs. 285/1992 in relazione al numero degli interventi
prestati ed ai risultati ottenuti dovuti all'estensione del presidio del territorio e tenuto conto della
particalare gravosita del servizio prestato.

Il finanziamento dei progetti di cui al comma precedente in applicazione dellarticolo 7, comma
&, lett, a), del CCNL 21.5.2018, & pari al 0,00 % del fondo delle risorse decentrate come
determinato a seguito del processo di depurazione delle risorse destinate allindennita di
comparto, all’ incremento delle indennita riconosciute al personale educativo ed alle progressioni
arizzontali (con esclusione delle progressiani di cui al precedente articolo 16 previste per ['anno
di competenza) per un importe pari ad edro 0,00

Le risorse di cui al comma precedente verranno corrisposte a consuntivo, previa verifica del
rasponsabile del settore della prestazione effettuata e dei risultati ottenuti, con la busta paga del
mese successive alla scadenza del trimestre interessato dalla prestazione.

Le somme destinate alla corresponsione degli specifics progetti finanziati dalla parte variabile del
fondo di produttivita costitulscono |a parte non prevalente delle stesse escluse le risorse di cui
all‘art. 67, comma 3, lettere c), f), g).

Art, 14
Premi correlati alla performance

Ciuanta residua delle risorse costituent! il fonda delle risarse decentrate del CCML 21.5. 2018 come
determinato a seguito del processo di depurazione delle risorse destinate all'indennita di
comparto, alle progressioni orizzontali gia riconosciute e agli istituti di cui ai precedenti Art. 9
“Indennitd condizioni di lavora, Art, 10 "Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano
specifiche responsabilita®™, Art. 11 “Progressione economica orizzontale nell'ambito della
categoria *, Tale importo rappresenta il 59,26 % di tali risorse ed € pari ad euro 8.813,40.

Le risorse destinate ai premi correlati alla performance . rappresentano cid che residua
dall'applicazione dei precedenti articoli del fondo per il salario accessorio di cui al comma 1 e
unitamente ai trattamenti economici accessori previsti dalle lettere c), d), e) e f} del comma 3
dell’art, 68 del CCHL 21.5.2018 costituiscono [a parte pravalente del complessa risarse variabili
del fondo per il salario accessorio,

Almena il 30% delle citate risorse variabili del fondo per il salario accessorio & destinato alla
performance individuale,
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Preso atto dei primi tre commi si individuano di seguita i criteri di ripartizione delle risorse per la
performance,

Aj fini della determinazione dal valore medio pro capite di cui all’art. 63 comma 2 CCNL 21.5.2018

si conviene di assegnare alla performance Individuale Il 30% delle risorse complessive di cul al
presente articolo.

Le risorse vengono poi suddivise per il numero complessivo dei dipendenti in servizio nell’anno di
competenza def presente CCOI con esclusione dei titalari di posizione organizzativa. Tale numero
& quello medio esistente nello stesso anno considerando il personale a tempo parziale come unita
intera. |l risultato della divisione rappresenta il valore medio pro-capite delle valutazioni della
performance Individuale di cul al comma 2 dedl’art, 59 del CCHL 21.5.2018.

Ad una percentuale del 3% dei dipendenti in servizio, con arrotondamento all’unita superiore,

ossia nel caso di questo Ente ad 1 dipendente, & attribuita una maggierazione del 30% del valore

medic pro-capite delle valutazioni della performance individuale come indicate al comma
precedente per un importo di 169,13 euro.

Tale maggiorazione del premio destinato alla perfermance individuale & attribuita secondo

l'ordine di una graduatoria fra tutti | dipendenti dell’Ente stilata in base ai seguenti criteri:

a) valutazione della sola performance individuale per l'anno di riferimento;

b} incaso di parita verra stilata una graduatoria tra | soli dipendenti a pari merito utilizzando la
media della valutazione della performance individuale del triennio precedente all’anno di
riferimento;

£} In caso di ulteriore parita verra stifata un'ulteriore graduatoria prendendo in esame le
valutazioni della performance individuale dei dipendenti con pari valutazione dell’anno
precedante all'ultimo preso in esame fino a riscontrare una valutazione diversa che permetta
di stilare un'ultima definitiva graduatoria.

A seguito dell’individuazione del premio di cui all’art. 89 CCNL 21.5.2018 e sottratte le somme di

cui al comma 7, il complesso della risorse destinato a premiare |2 performance pari ad euro

B.644,27. Tale importo viene suddiviso tra | diversi settori dell’ente seconda le seguenti modalita:

al il numero dei dipendenti dell'ente, con esclusione dei titolari di posizione organizzativa, &
suddiviso per categoria e posizione di accesso. Il calcolo e effettuato tenende conto del
personale con rapporto di lavoro a tempo parziale che @ computatoin proporzione alla durata
del part-time e delle previsioni occupazionali dell'anno che sono calcolate per i mesi di
prevedibile servizio;

b) ilnumero del dipendenti appartenenti ad ogni categoria e posizione di accesso & moltiplicato
per il parametro di riferimento contenuto nella seguente tabella:

Categoria Parametro
A 1
B 1,10
Accesso B3 1.20
¥ 1,30
D 1.40

o} | risultati ottenuti per ogni categaria e posizione di accesso sono sommati danda luogo ad un
valore complessivo che rapporta il numero dei dipendenti dell’ente al sistema di
classificazione professionale vigente;

d} lerisorse destinate alla valorizzazione della perfarmance sono successivamente suddivise per
il valore complessivo di cul al punto precedente ottenendo un importo unitario;
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11.
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13

14,

15

el moltiplicando tale importo unitaria per | risultato del precedent] punti a) e b) relativi al
personale appartenente ad ogni settore si ottiene l'importe per la valorizzazione della
performance di competenza dello stessao.

Assegnato || budget di settore le risorse sona distribuite tra il relative personale:

a)l per il 70% in funzione del raggiungimento degli obiettivi individuati negli strumenti di
programmazione adottati dall'ente e in applicazione del vigente sistema di misurazione
valutazione della performance;

b} peril 30 % in base alla valutazione della performance individuale anch'essa come individuata
in applicazione dei vigente sistema di misurazione valutazione della performance,

Perché zia poscibile la walutazione della performance organizzativa occorre, che ad oani
dipendente sia assegnato almeno un obiettive realizzabile, misurabile e corrispondente alle
mansioni svolte. || grado di raggiungimento degli obiettivi e dei programmi & verificato dall’ 01V o
dal Nucleo di Valutazione.

La valutazione del raggiungimento degli obiettivi & effettuata dall'apposito nucleo (o OIV) sulla
scorta del reports pradisposti dal responsabile del settore (o dall'ufficio di controlla di gestione)
in cui sono indicati | risuftati raggiunti riguardo agli obiettivi previsti nel DUP con esclusione di
quanto finanziato dal precedente art. 18 La percentuale di raggiungimento degli ohiettivi
determina, a livello di settore, la percentuale di erogazione delle risorse nell'anno. Tale importo
tra i dipendenti viene suddiviso per la somma nel settore dei parametri di cui-al comma 10 lett.
b} ed il risultato cosi ottenuto viene moltiplicato per lo stesso parametro individuale. Gli eventuali
risparmi andranno ad integrare le risorse decentrate per l'anno successivo destinandole
priaritariamente alla valutazione della performance.

L'erogazione del restante 30 % delle risorse destinate alla corresponsione dei premi correlati alla
parformance avieng mediante compilazione da parte del Direttare delle schede di valutaziona
secondo quanto previsto da vigente sistema di valutazione della performance. Tali schede di
valutazione individuale devono essere redatte in contraddittorio con il dipendente, il guale potra
chiedere un ulteriore colloguio di revisione dell’originaria valutazione con l'eventuale assistenza
di un rappresentante sindacale entro 15 giorni dalla consegna defla citata scheda di valutazione;
Per I'arogatione di tale quota si procede maltiplicando la valutazione individuale per il parametro
di cui alla tabella contenuta nel precedente comma 10, lett. b). | risultati cosi ottenuti vengono
sommati per tutti dipendenti del settore, le risorse destinate alla valutazione individuale sono
divise per tale somma dando come risultato un valore unitario che viene infine moltiplicato per
la valutazione di ciascun dipendente calcolata applicando il parametro deilla categoria di
appartensnza.

Prima di procedere all'effettiva erogazione di tall risorse a clascun dipendente viene decurtata
I'eventuale samma corrispondente alle assenze dal servizie derivanti dall’applicaziane del comma
1 dell’'art.71 del D.L 112/08 con esclusione delle eccezioni espressamente indicate, L'importo di
agni giorno di assenza @ calcolato in proporzione al giorni di servizio da prestare nell’anna;

. per espressa previsione di legee i risparmi derivanti dall’applicaziene dell’art. 71, comma 1 del

16,

D.L 112/2008 rappresentano economieg di bilancio.

La scheda df valutazione individuale tiene conto, nel valutare la performance del dipendente,
anche delle assenze che per diverse cause lo stesso dipendente ha avuto nel corso dell’anno per
determinare I'effettiva partecipazione al positivo risultato dell’attivita lavorativa del settore. Per
tali finalita non sono consideratl assanza | periodi di: astensione obbligatoria o anticipata per
maternitd, infortunio sul lavoro, malattia contratta a causa di servizio, tutti | permessi retribuiti a
qualsiasi titolo, ferie, riposi compensativi ed eventuali recuperi di prestazioni straordinarie,
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17, Al personale in servizio a tempo parziale, nonché agli assunti e cessatl dal servizia in corso d’anno,
l'ercgazione delle risorse di cui al presente articolo sono corrisposte in misura proporzionale in
relazione rispettivamente alla durata del contratto part-time e ai mesi di servizio prestati
rappartando il punteggio individuale di cui al comma 10 lett, b).

18. Ueffettiva ercgazione delle risorse per | premi correlati alla performance avwerra a consuntivo

entro il mese di marzo dell’anno successivo in applicazione dei seguenti criteri e della relativa
procedura applicativa.

Art, 15
Riepilogo utilizzo delle risorse decentrate

1. Nel presente articolo e riepilogato utilizzo delle risorse decentrate determinate a seguito del
processa di depurazione delle risorse destinate all'indennitd di comparto, all'incremento delle
indennita riconosciute al personale educativo ed alle progressioni orizzontali storiche, guindi con
esclusione di guelle previste per 'anno corrente, secondo la discipling dell’art. 68 del CCNL
21.5.2018 ed in applicazione dei criteri di cui all’articola 7, comma 3, lett. a), dello stesso CCRL.

Finalita del compenso Percentuale |Risorse assegnate
EDrInFE'nsn per I'erogazione della performance 17,44% €2.593,28
Individusle x
Co mp.ens.u:f per erogazione della performance 40,69% € 6.050,99
organizzativa
Co rln|lzuer'|5|:| per la maggiorazione della performance 1.14% € 169,13
Individuale
Risorse destinate alla progressione economica dell’anno 0,00% £0,00
Indenmita per particolan candizionl di lavoro 2.41% € 358,40
Indennita per specifiche responsabilita 34,97% | €520000 |
Compensi destinati a finanziare specifiche disposizioni di 0,00% £0,00
legge
Progetti specifici finanziati 3,36% € 500,00
TOTALE 100% € 14.871,80

Art. 16
Personale in distacco sindacale

1. Al personale in distacco sindacale ai sensi dell'art. 7 del CCNQ del 4.12.2017, verra garantito
quanto disposto dalle vigenti norme contrattuali, anche in relazione a quanto disposta dell’art.
71 della Legge n, 133/2008. In particolare, || trattamento accessorio legato alla produttivits o alla
retribuzione di risultato, in applicazione del comma 3 del citato articolo, & attribuito in base
all'apporto partecipativo del dirigente sindacale al raggiungimento degli chiettivi assegnati.
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Art. 17
Disposizione finale

1. Per guanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciphnati si rinvia
alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.

2, ledispaosizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non
disciplinate dal presente contratto conservana 1a propria efficacia sing alla loro sostituzione, salva
diversa disposizione derivante dall’applicazione delle vigenti disposizioni di legege o di contratto
nazionale di lavaro,

Albino,

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:

Mauro Villa

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

Per la R.5.L.

Diana Gherardi

| rappresentanti delle 0055, territoriall di comparto:

Fabio DAnielio (CISLFP)

Deborah Rota (FP CGIL)
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Allegato A
Costituzione del fondo del Salario Accessorio

d)

&)
fl
gl

b}
i)

ART. 1
Ammontare del fondo di cui all’art. 67 CCML 21.5.2018

Il fondo destinata alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita in applicazione
dell’art. 67 del CCHL del 21.5.2018, anche a seguito delle verifiche effettuate dalle parti, & stato
costituito dall’Ente Parco, con determinazione del Direttore n, 82 del 25,10.2018 per la sua parte
stablle e con deliberazione del Consiglio di Gestione n. 46 del 25.10.2018 per la sua parte
variabile.

Tale fondo per la sua parte stabile risulta, partanto, costituito;

dalle risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita come determinate nall'anng 2017
comprensive delle integrazioni previste dei diversi CCML;

dalle risorse destinate alle Alte Professionalita e non stanziate;

dall'importo annuale delle risarse di cur alart. 32, comma 7, del CCHL 22.1.2004 pari allo 0, 20%
del Monte Salari dell’anno 2001 qualora tali risorse non siano state utilizzate nell’anno 2017;
dall'importo pari alle differenze tra gli incremeanti contrattuali del CCML 21.5.2018 a regime ed il
costa delle progressioni imputate nello stesso fondo di cui al comma 2 lett. a) del presente
articolo (CCDI 2017) per il personale attualmente in servizio;

dall'importa corrispondente alla RiA e agli assegni od personam del personale cessato 'anno
precedente;

dai trattamenti economici pil favarevoli in essere alla data di sottoscrizione del primo contratto
al persanale cessato anno precedente;

dell'importo per il personale trasferito Fanno precedente;

di un importo pari alla riduzione stabilte del fondo per il lavoro straordinario;

di un importe pan alla quota individuale media al fondo del salario accessorio dell’anng
precedente al fondo di riferimento per cgni persona assunta nel corso dell’anno precedente, in
caso di incremento della dotazione organica.

Ammaontare delle RISORSE STABILI

2.8 |Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuitad contenute nel

CCDI del 2017, € 18.000,00
Z.b | Rizsorze destinate alle Alte Professionalita @ non stanziate, £ -
2.c |Importa, su base annua pari & Eure 83,20 per le unita di personale

destinatarie del presente CCML in servizio alla data del 31.12.2015, al € 332.80

decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall'anna 2019 di cui al comma 2 |EH.| !

a) del presente articolo. |
2.d |importo delle differenze tra gli incrementi contrattuall del CCNL 21.5.21]18;’

a regime ed il costo delle progressioni imputate nello stesso fondo di I:L.Ii[

al comma 2 lett. b) del presente articolo (CCD1 2017) per il personale

attualmente in servizio, £ 207 80
2.2 | RIA e agli assegni ad personam del personale cessato "anno pracedente L
2§ |Trattament econamicl pid favorewall in essere alla data di sottoscrizione

del primo contratto al personale cessato I'anno precedente £ =
2.€ |Integraziane del fondo per il personale trasferito I'anno precedente € -
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3,

4,

2.h  |Riduzione stabile del fondo per il lavoro straordinario € =
2.1 |Integraziane del fando per aumento della dotazione organica € 2575219
TOTALE RISORSE STABILI € 21.115,88
Il fondo di cui al comma precedente risulta ridotto delle somme:
a) riduzione del fonda del salario accessorio a seguito dello sforamento del limite previsto
dall’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017,
b} riduzione dal fondo del salario accessorio a seguito dell’'aumento delle risorse a disposizione
per il pagamento della retribuzione di posizione e di risuitato delle pozizioni organizzative;
c}) riduzione del fondo del salario accessorio a seguito di trasferimento del perscnale per
processi di delega di funzioni,
Riduzione delle RISORSE STABILI
2.a |Riduzione del fondo del salario accessorio a seguito dello sforamenta del ..
limite prevista dall’art, 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017
2.b | Riduzione del fonde del salario accessario a seguito dellaumento delle|
risorse a disposizione per il pagamento della retribuzione di posizione e di =
risultato delle posizioni arganizzative
2.c |Riduzione del fondo del salario accessorio a seguito di trasferimento del -
personale per processi di delega di funzion|
TOTALE RIDUZIONE RISORSE STABILI -€ 0,00
TOTALE RISORSE STABILI A SEGUITO DELLA RIDUZIONE € 21.115,89

Il fondo di cui al comma 1 per la sua parte variabili risulta, pertanto, costituito:

a)

o)

c)

d)

e}
f]
gl

n

dalle risorse derivanti dall’applicazione dellart, 43 della legge n. 449/1987 (Contratti di
sponsarizzazione ed accordi di collaborazione, convenzioni con soggetti pubblici o privati,
contributi dell'utenza per i servizi pubblici non essenziali @ misure di incentivazione della
produttivita);
dalla guota di risparmi conseguiti e certificati in attueazione dell"art. 16, commi 4, 5 e 6 del D.L.
6 luglio 2011, n. 98;
dalle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti ecanomici
in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposiziani di
lepge;
degliimporti una tantum corrispondenti alla frazione di BEL& di cui al commia 2, fett. b), calcolati
in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei
di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni;
dai risparmi del fondo lavoro straordinario nell’anno precedente;
dalle risorse destinate all'incentivo dei messi notificatori;
dalle risorse destinate al trattamenti economici accessori del personale delle case da gioco
secondo le previsioni della legislazione vigente e dei relativi decreti ministeriall attuativi;
dall'integrazione delle risorse sino ad un importo massimo corrispondente all'1,2% su base
annua, del monte salari dell’anno 1957, con esclusione della dirigenza;
dalle risorse ex art. 67 ¢. 5 lett. b] per il conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di
mantenimento, definiti nel piano della performance o in altri analoghi strumenti di
programmazicne della gastione, al fine di sostenere | correlati oneri dei trattamenti accessori
del personale;
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il
k)

i

m) dai risparmi conseguiti per i buoni pasto non goduti nel 2020 in periodo di pandemia da Covid-

dalle risorse derivanti dagl obiettivi di riorganizzazione e fusione delle camere di commercio;

dalle integrazioni delle risorse a seguito del trasferiments del personale nelfanno in cui

awviene il trasferimento;

dalla risorse residuate dall’applicazione degli istituti contrattuall previsti nell’anno precedente

{risparmi fondo di produttivita)

19, cosi come concesso dall’art. 1 comma 870 della legge n, 178/2020

Ammontare delle RISORSE VARIABILI

S

#.a | Contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione, convenzion £ 500,00
con soggetti pubblici o privati, contributi dell'utenza per i servizi pubblici
non essenziall @ misure di incentivazione della produttivita)
4.b | Risparmi conseguiti e certificat! in attuazione dell’art. 16, commi 4, 5 e & £ -
del D.L 6 luglic 2011, n. 98
d.c | Specifiche disposizioni di legge €--
4.d | RIA del personale cessato per I'anno di cessazione € -
4.2 | Risparmi del fondo lavoro straordinaria € 500,00
A4f | Incentivo peri messi notificator € --
4.g | Trattamenti economici accessori del personale delle case da gioco -
4.h | 1,2% del monte salari dell’anno 1997 £ --
4.i | Risorse ex art, 67 c. b lett, b} per il conseguimento di ohiettivi dell'ente, £ --
anche di mantenimento
4. ._P.}s.ms.e derivanti dagli abiettivi di norganizzazione g fusione delle camere £ ==
di commercio
4k | Integrazioni delle risorse a seguito del trasferimento del personale =
nell'anno in cul aviene il trasferimento
4.1 | Risparmifonda di produttivita e indennita di condizioni di lavaro €373.30
Im Risparmi caEegulh par buan| pasto non goduti neﬁiﬁrﬂ in periodo di o
pandemia da Covid-19, cosi come concesso dall’art. 1 comma 870 della|] € 2.959,48
legge n. 1782020
TOTALE RISORSE VARIABILI € 4.332,78
Il fondo di cui al comma 1 risulta pertanto costituito dalle seguenti somme:
Ammontare delle RISORSE ACCESSORIE
Totale Risarse Stabili € 2111585
Riduzione delle Risorse Stabili € 0,00
Totale delle risorse variabili £ 4.332,78
Totale delle risorse ai fini del rispetto del limite dell’art. 23 comma 2 D.Lgs.
75/2017 € 18.000,00
TOTALE FONDO art, 67 CCNL 21.5.2018 di cui: € 25,448 67
soggetta al rispetto del limite di cul all’art, 23 comma 2 D. Lgs- 75/2017 € 18.000,00
esclusa dal limite (parte stabile) €3.115,89
esclusa dal limite (parte variabile) €4,332,78
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b.

7

1.

Il fondo per il pagamento della retribuzione di posizione & di risultato delle Posizioni
Organizzative, comprensive della maggiorazione della retribuzione di posizione del Segretario
Comunale, risulta cosi composto:

Retribuzione di Posizione e di Risultato delle P.O.

Totale delle risorse stanziate per il pagamento della Retribuzione di Posizione €--

Fondo per il pagamento della retribuzione di Risultato pari al ... % del totale £--

TOTALE delle risorse per il pagamento delle P.O, € 0,00

Ai fini della verifica del rispetto del limite previsto dall’articolo 23 c. 2 del D.Lgs. 75/2017 siverifica
che la somma delle risorse previste per il pagamento della Retribuzione di Posizione e di Risultato
delle Posizioni Organizzative sormmata al fondo per il salario accessorio nelle sue parti soggette al
limite non superi la somma delle stesse voci come costituite nell’anno 2016:

Verifica del limite dell’articolo 23 ¢. 2 del D.Lgs. 75/2017

Totale del fondo P.O. sommato al fondo del salario accessorio 2021 € 18,000,00

Totale del fondo P.O. sommato al fondo del salario accessorio 2016 € 18,000,000

Differenza 2020/2016 €000

SIS T TR R e s T ——

Dall'ammontare dal fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivita  vengano prioritariamente  detratte le risorse destinate al finanziamento
dell'indennitz di comparto, quelle gia utilizzate peril finanziamento delle progressioni arizzontali
negli anni precadenti relativamente al parsonale in servizio al costo attuale, quelle destinate al
personale educativa per la corresponsione della specifica indennita per gl importi definiti negli
articoli 31, comma 7, del CCNL del 14.9.2000 & &, comma 1, del CCML def 5,10.2001 & guelle per
i reingquadrament| previsti dal CCNL del 31.3.1959 al fine di garantire I"equilibrio tra le risorse
"stabili® ed il finanziamento degli oneri fissi e ricorrenti dovuti al personale dipendente e gravanti
sullo stesso fondo,

ART. 2

Depurazione del fondo per le pofitiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita dalle
risorse destinate al finanziamento dell'indennita di comparto

Le risorse destinate alla costituzione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivitd collettiva sono depurate dalle somme destinate alla corresponsione
dell'indennita di comparto secondo la disciplina dell"art. 33 e per gli importi indicatl nella tabella
D del CCNL def 22.1,2004,

MNon sano detratte dal fondo le risorse destinate allz corresponsions dell'indennita di comparto
per il personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato o contratto di formazione
e lavoro. Per I'anno 2020, le quote mensili per dipendente da detrarsi sono pari a:

Categoria D £ 46,95
Categoria C £ 4146
Categoria B € 3558
Categoria A € 23,31

Fer un totale annuo complessivo di € 2.266,50.
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ART. 3

Ulteriore depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita

1.

Al sensi dell'art. 16, comma 4, del CCNL del 21.5.2018, le risorse economiche gia destinate alla

progressione orizzontale all'interno della categoria sono interamente a carico del fondo per le

politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita,

Gl impartl utilizzath per le progressioni orizzontall non vengono detrattl dal suddetta fondo (e

quindi lasciati in dotazione allo stesso) nel caso riguardino personale:

a) cessato dal servizio;

b) che ha avuto una progressione verticale relativamente alle progressioni economiche della
precedente categoria di appartenenza;

c) che & stato inguadrato in una categoria o posizione giuridica superiore in applicazione di
disposizion] contenute in contratti nazionall di lavero.

In caso di mobilita esterna non vengono detratti gli importi dovuti @ progressioni orizzontali

affettuate da personale ceduto ad altri enti, mantre gravana sul fondo le posizieoni economiche

maturate presso altri enti del personale acquisito per mobilita nell’organico dellente.

Gli importi destinati alle progressioni orizzontali sono a carico del fondo per lo sviluppo delle

risorse umane e per la produttivita inrelazione al loro costo attuale,

La somma totale del fondo risultante dall’applicazione dei commi precedenti & pertanto depurata

dal seguente importo:

Livella Somma delle
Dipendente Percentuale P.T. | Livello giuridico : progressioni
SCONQMmICD s
attriouite
Andraa Mosar 100 % I: q £ 1.887.21
Diana Ghirardi 100 % C 3 £ 1.154.56
Patrizia Maora 100 % o 2 £ 1.154.56
Roberta Cucchi 100 % C 3 £ 1.154.56
IMPORTO TOTALE £ 5.350,89

per un totale di Eure 5.350,85

Il totale del fondo alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita, a seguito delle
decurtazioni obbligatorie degli art. 2 e 3, ammonta a:

€17.831,28

Su specifica richiesta di tutti | dipendenti (nota prot. 2463 del 07.12.2021), la somma di € 2.959 48

relativa ai risparmi conseguiti per buoni pasto non goduti nel 2020 in periodo di pandemia da Covid-
19, vuole essere devoluta in beneficenza; pertanto, il reale ammontare del fonda destinato alle

politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivitd & pari a:

€14 87180
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