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 PARCO OROBIE BERGAMASCHE 
 

Atto n. 17 Prot. int. 1721 
 
OGGETTO: Parere di compatibilità sull’ “Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per 
la disciplina del salario accessorio” anno  2024 di cui all’art. 4 del CCNL del 22/01/2004 e art. 79 
del CCNL del 16.11.2022. 
 
 
 

 
IL   REVISORI DEI CONTI 

 
 
 
Visti: 

- l’art.  40 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 il quale prevede che le pubbliche 
amministrazioni che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa 
devono rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione 
annuale e pluriennale di  ciascuna amministrazione; 

- l’articolo 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che  il Revisore dei 
conti effettui il controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva 
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle 
norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili, richiesto anche 
dall’articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 per la ripartizione delle risorse decentrate di cui 
agli articoli 31 e 32 del medesimo contratto collettivo nonché delle risorse ulteriori 
previste ai sensi degli artt. 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2006, dell’articolo 8 del CCNL 11 aprile 
2008 e dell’articolo 4 del CCNL 31 luglio 2009; 

 
Visto il  CCNL funzioni locali per triennio 2019-2021 nonché la documentazione presentata dagli 
uffici, nello specifico: 
 

- la Deliberazione di Consiglio n. 37 del 23.07.2024 con la quale si sono definite le direttive 
per la contrattazione e si sono costituite le risorse variabili; 

- la determina di costituzione del fondo n. 33 del 22.05.2024; 
- la Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria (atto n. 6/2024 – prot. 1673 del 8.10.2024) 

sottoscritta dal Responsabile del Servizio Finanziario; 
- la certificazione del Direttore (atto n. 3 prot. 1671 del 10.10.2024) sulla compatibilità delle 

somme indicate sull’ipotesi di contratto rispetto agli stanziamenti previsti sul bilancio di 
previsione in corso e sull’osservanza delle disposizioni normative vigenti per la sua 
costituzione; 
 
 

Tenuto conto come risulta dalla relazione illustrativa del Responsabile del Servizio Finanziario  che 
il fondo delle risorse decentrate è costituito come previsto dall’art. 79 CCNL 16 novembre 2022 e 
nel rispetto dei limiti fissati dall’art. 23 del D.Lgs. n. 75/2017; 
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Dato atto che viene rispettato l’ammontare della spesa riferita all’anno 2016, tenuto conto che 
alcune voci illustrate nella relazione sono escluse dal conteggio di detto parametro (si citano 
incrementi di cui all’art. 67 commi  2 lett. a) e b) e 5 lettera a) del CCNL 21.05.2018); 
 
Constatato che la contrattazione decentrata Integrativa oggetto di certificazione per l’anno 2024,  
stante  la  consistenza complessiva del fondo di € 23.759,58, è coperta da mezzi ordinari di bilancio 
e trova allocazione agli opportuni capitoli di bilancio riservati al personale, nel rispetto dei limiti di 
legge e di contratto. Detto fondo è così ripartito: 
 

 Ammontare delle RISORSE STABILI  

 

  2.a Risorse aventi carattere di certezza, stabilità e continuità contenute nel CCDI del 

2018. 

 

€ 18.540,60 

2.b Importo, su base annua, pari a Euro 84,50 per le unità di personale destinatarie 

del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2018 

 

€ 422,50 

2.c  Risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile della consistenza di 

personale. 

 

 

 

€ 3.218,65 

2.c Incremento  0,22 per cento del monte salari 2018 (art. 79 c. 3)                € 374,09 

2.d  Importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 76 

(Incrementi degli stipendi tabellari) riconosciuti alle posizioni economiche di 

ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; 

€ 215,80 

  

TOTALE RISORSE STABILI 

 

€ 22.771,64 

 Ammontare delle RISORSE VARIABILI  

 

3.d Risparmi del fondo lavoro straordinario (non soggetto a limite) € 500,00 

3.d Risparmi anno precedente                € 487.94 

3.3 Monte salari 2018-2022 e non utilizzate negli anni precedenti (art. 79 c. 3 

0,22%) 

 

3.3 Incremento € 84,50 ogni dipendente in servizio al 2021 e 2022 (art 79 c. 1 lett 

b))   

 

  

TOTALE RISORSE VARIABILI 

 

€ 987,94 

Ammontare delle RISORSE ACCESSORIE  

Totale Risorse Stabili  € 22.771,64 
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Riduzione delle Risorse Stabili € 0,00 

Totale delle risorse variabili  € 987,94 

Totale delle risorse ai fini del rispetto del limite dell’art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 € 18.000,00 

TOTALE FONDO art. 79 CCNL 16.11.2022 € 23.759,58 

TOTALE FONDO art. 79 CCNL 21.5.2018 di cui: 

soggetta al rispetto del limite di cui all’art. 23 comma 2 D. Lgs- 75/2017 
esclusa dal limite (parte stabile) 

esclusa dal limite (parte variabile) 

€ 23.759,58 

     € 18.000,00 
€ 4.771,64 

€ 987,94  
 
 

Visto il bilancio di previsione dell’anno 2024 e le successive variazioni; 
 
Visti gli articoli 40, 40-bis e 48 del D.Lgs. n. 165/2001; 
 
Visto l’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017; 
 
Visto l’articoli 8 comma 7 del CCNL 16 novembre 2022; 
 
 

ESPRIME 
 
 

Per quanto di Sua competenza parere FAVOREVOLE in merito alla congruità dei costi dell’ipotesi di 
accordo con i vincoli di bilancio. 
 
 
 

RACCOMANDA 
 

- il rispetto del termine per l’invio  all’ARAN entro cinque giorni lavorativi dalla sua sottoscrizione 
da parte delle delegazioni trattanti di parte pubblica e  di parte sindacale dell’accordo, così come  
previsto dall’art.40-bis, comma 5, del D.Lgs. n. 165/2001. 
- rispetto delle previsioni di cui all’art. 1 c. 198 e seguenti della L. 266/2005 e successive 
disposizioni. 
 

Albino, 29 ottobre 2024 
 
 
 

IL  REVISORI DEI CONTI 
     (Dr. Facchinetti Giuseppe) 
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