Indicatori di valutazione Aresi Cucchi Ghirardi Mora | Nosari
2. Utilizzo del tempo di lavoro e delle risorse disponibili in
: g ' 3 3 4 4 3
funzione dei risultati.
3. Livello di iniziativa professionale 4 3 4 4 4
5. Rapporti con l'utenza 3 2 4 3 4
6. Relazioni con i colleghi e adattamenti organizzativi 3 3 3 4 3
7. Arricchimento professionale 3 4 4 4 3
8. Orientamento alla soluzione dei problemi 2 3 4 4 4
totale 18 19 23 | 23 | 21
Aresi Cucchi Ghirardi Mora | Nosari
raggiungimento obiettivi 2018 (%) 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
ponderazione obbiettivi 2018 (%) 10,00 18,00 39,00 18,00 15,00
valutazione performance 2018 (%) 75,00 79,17 95,83 95,83 87,50
incidenza raggiungimento obiettivi (%) 70 70 70 70 70
incidenza performance (%) 30 30 30 30 30
totale da liquidare 624,54 917,38 1879,65| 975,76/ 839,89




